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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PROJEKT
Nr WND-POKL.08.01.01-04-047/13
pt. ,,STER NA EKSPORT”
- TEKST JEDNOLITY Z DNIA 19.05.2014

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady udziatu w projekcie pn. ,,STER NA EKSPORT” (dalej Projekt)
realizowanym w ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki”’ Dziatanie 8.1 ,Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013.

2. Realizatorem Projektu jest Bydgoski Park Przemystowo-Technologiczny Sp. z o.o.(Lider - BPPT) z
siedzibg przy ul. Bogdana Raczkowskiego 11, 85-862 Bydgoszcz oraz Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy (Partner- PTE) zsiedzibg przy ul. Dtugiej 34, 85-034
Bydgoszcz.

3. Biuro Projektu miesci sie w Bydgoszczy przy ul. Bogdana Raczkowskiego 11, 85-862 Bydgoszcz
(Lider) oraz w Bydgoszczy przy ul. Diugiej 34 (Partner).

4. Okres realizacji Projektu: 01.02.2014 —31.12.2014.

5. Cel Projektu: Zwiekszenie potencjatu 11 przedsiebiorstw z terenu Bydgoskiego Parku
Przemystowo-Technologicznego i wspdtpracujgcych z BPPT poprzez podniesienie i dostosowanie
kwalifikacji i umiejetnosci 110 pracownikdéw z zakresu eksportu i sprzedazy na JRE, CSR i Ekologii
oraz kompetencji menedzerskich i jezykowych.

6. Beneficjent pomocy - przedsiebiorstwo delegujgce pracownikéw na szkolenie, ktdre uzyskuje
pomoc de minimis w ramach projektu (jest uprawnione do otrzymania pomocy de minimis
w zwigzku z udziatem w projekcie).

7. Kryteria dostepu:

a. Beneficjentami pomocy mogg by¢ przedsiebiorstwa zlokalizowane na terenie BPPT i z nim
wspotpracujgce (posiadajagce jednostke organizacyjng na terenie woj. kujawsko-
pomorskiego) z sektora mikro, matych i sSrednich przedsiebiorstw, ktore w okresie swojej
dziaftalno$ci przynajmniej w ciggu jednego zamknietego roku obrotowego wykazaty
przychdd ze sprzedazy poza granicami Polski.

b. W projekcie bedg mogty wzig¢ udziat przedsiebiorstwa uprawnione do uzyskania pomocy
de minimis.

W fazie rekrutacji przedsiebiorstwo ubiegajgce sie o udziat w projekcie bedzie zobligowane do
ztozenia:

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt realizowany w partnerstwie przez Bydgoski Park Przemystowo-Technologiczny i Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Bydgoszczy




KAPITAL LUDZKI bﬂf)'r UPJT%E‘J wnsmoreses [0,

*
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EYDGOSKI ank FUNDUSZ SPOLECZNY o

Czlowiek — najlepsza inwestycja
STER NA EKSPORT

o formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wraz z
wymaganymi zatgcznikami (w tym kopiami potwierdzonymi za zgodnosé z oryginatem
sprawozdan finansowych za ostatnie zamkniete 3 lata obrotowe),

e oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis w okresie roku, w ktérym ubiega sie o
pomoc oraz dwdch poprzedzajgcych go latach,

e potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopi faktury swiadczacej o uzyskaniu przychodu
ze sprzedazy poza granicami Polski w ciggu jednego zamknietego roku obrotowego.

8. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt realizowany jest na podstawie umowy zawartej z Instytucjg Posredniczacy
— Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

9. Informacje na temat Projektu zamieszczone sg na stronie: http://www.bppt.pl/ oraz w Biurze

Projektu.

10. Obszar realizacji Projektu: wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

11. W ramach Projektu zaktada sie udziat 11 przedsiebiorstw i 110 oséb (1 mikro — 3 uczestnikow, 7
matych — 63 uczestnikdéw i 3 srednie — 44 uczestnikow; 42 kobiet i 68 mezczyzn) — pracownikdw,
spetniajacych kryteria Uczestnika Projektu, o ktérych mowaw § 21i § 5.

§2
Uczestnicy Projektu

1. Projekt adresowany jest do pracownikéw przedsiebiorstw zlokalizowanych na terenie BPPT i z
nim wspotpracujacych (posiadajgcych jednostke organizacyjng na terenie woj. Kuj-Pom)
z sektora MMSP, ktére w okresie swojej dziatalnosci przynajmniej w ciggu jednego zamknietego
roku obrotowego wykazaty przychdd ze sprzedazy poza granicami Polski.
2. Uczestnikami szkolen mogg by¢ wytgcznie pracownicy przedsiebiorstw (Beneficjentow pomocy):
a. zatrudnieni w ramach stosunku pracy, a wiec na umowe o prace w przedsiebiorstwie
z terenu BPPT lub w firmie wspdtpracujacej z BPPT (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia pracodawcy);
b. posiadajacy zgode na oddelegowanie do udziatu w projekcie, udzielong przez
przetozonego (weryfikacja na podstawie oswiadczenia pracodawcy).
3. Zatozono, iz w Projekcie wezmie udziat 1 przedsiebiorstwo mikro, 7 przedsiebiorstw matych i 3
przedsiebiorstwa srednie.
4. Udziat kobiet w Projekcie zaktada sie na poziomie 42, a mezczyzn na poziomie 68.

§3
Cele Projektu

1. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie potencjatu 11 przedsiebiorstw z terenu BPPT i
wspotpracujgcych z BPPT poprzez podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci 110
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pracownikéw z zakresu eksportu i sprzedazy na JRE, CSR i Ekologii oraz kompetencji

menedzerskich i jezykowych.
2. Cele szczegdétowe projektu to:

a) Podniesienie kwalifikacji zawodowych 70 pracownikéw z 11 firm z zakresu eksportu i
sprzedazy na JRE (cel szczegétowy nr 1),

b) Wozrost swiadomosci i wiedzy u 36 pracownikéw 11 firm z zakresu proekologicznych
rozwigzan i problematyki CSR (cel szczegétowy nr 2),

c) Podniesienie poziomu kompetencji menedzerskich u 16 pracownikow z 5 firm (cel
szczegbétowy nr 3).

d) Podniesienie poziomu kompetencji jezykowych u 64 pracownikéw z 7 firm (cel szczegdtowy
nr4).

3.  Wskaznikami pomiaru celu gtdwnego Projektu beda:

a) Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych
— mierzony na podstawie umdw szkoleniowych z przedsiebiorstwami / pomiar na biezgco,
dane agregowane min. raz na miesigc, Srednio w terminie 7 dni od podpisania (METODA
POMIARU A),

b) Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projekcie szkoleniowym —
mierzony na podstawie list obecnosci ze szkolen, wydanych zaswiadczen ukoriczenia szkolen
/ pomiar na biezgco, dane agregowane min. raz na m-c, $rednio w terminie 7 dni od
zakonczenia szkolenia oraz udziatu w projekcie (METODA POMIARU B),

c) Liczba pracownikéw przedsiebiorstw, ktdrzy podniesli kompetencje i kwalifikacje zawodowe
na stanowisku pracy — mierzony na podstawie pre testéw, kart egzaminacyjnych oraz
raportow z przeprowadzonych po kazdym szkoleniu egzamindw, wydanych certyfikatow /
pomiar na biezgco, dane agregowane min. raz na m-c, Srednio w terminie 7 dni od
zakonczenia danej formy wsparcia (METODA POMIARU C).

4. Wskaznikami pomiaru celu szczegdétowego nr 1 Projektu beda:

a) Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie podnoszenia kwalifikacji
ich pracownikdéw z zakresu eksportu i sprzedazy na JRE — mierzony zgodnie z METODA A,

b) Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktore zakonczyty udziat w szkoleniach z zakresu eksportu i
sprzedazy na JRE — mierzony zgodnie z METODA B,

c) Liczba pracownikéw przedsiebiorstw, ktdrzy podniesli kompetencje i kwalifikacje zawodowe z
zakresu eksportu i sprzedazy na JRE — mierzony zgodnie z METODA C.

5. Wskaznikami pomiaru celu szczegétowego nr 2 Projektu beda:

a) Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie podnoszenia kwalifikacji
ich pracownikéw z zakresu proekologicznych rozwigzan i problematyki CSR — mierzony
zgodnie z METODA A,

b) Liczba pracujacych osdéb dorostych, ktére zakonczyty udziat w szkoleniach z zakresu
proekologicznych rozwigzan i problematyki CSR — mierzony zgodnie z METODA B,

c) Liczba pracownikéow przedsiebiorstw, u ktérych odnotowano wzrost poziomu wiedzy w
zakresie stosowania rozwigzan ekologicznych w przedsiebiorstwach— mierzony zgodnie z
METODA C,
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d) Liczba pracownikdéw, u ktérych odnotowano wzrost poziomu wiedzy w zakresie stosowania

zasad CSR w przedsiebiorstwach — mierzony zgodnie z METODA C.

6. Wskaznikami pomiaru celu szczegétowego nr 3 Projektu beda:

a) Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie podnoszenia kwalifikacji
ich pracownikéw w zakresie kompetencji menedzerskich — mierzony zgodnie z METODA A,

b) Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktdére zakonczyty udziat w szkoleniach menedzerskich—
mierzony zgodnie z METODA B,

c) Liczba pracownikéw przedsiebiorstw, u ktorych nastgpit wzrost umiejetnosci menedzerskich
w zakresie budowania zespotu i zarzadzania projektami— mierzony zgodnie z METODA C.

7. Wskaznikami pomiaru celu szczegétowego nr 4 Projektu beda:

a) Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie podnoszenia kwalifikacji
ich pracownikéw w zakresie kompetencji jezykowych — mierzony zgodnie z METODA A,

b) Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w szkoleniach jezykowych—
mierzony zgodnie z METODA B,

c) Liczba osdb, ktdore ukonczyty szkolenie z jezyka niemieckiego — mierzony zgodnie z METODA
B,

d) Liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenie z jezyka angielskiego — mierzony zgodnie z METODA B,

e) Liczba osdb, ktére podniosty kompetencje jezykowe— mierzony zgodnie z METODA C.

8. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do udziatu w procesie mierzenia wskaznikdw tj. wypetniania
list obecnosci, kart doradztwa, ankiet i testow, a takze do podchodzenia do egzamindw, ktérymi
konczy¢ sie bedg wszystkie szkolenia.

9. Cele Projektu osiggniete zostang do 31.12.2014 r.

§4
Formy wsparcia w Projekcie

1. W ramach Projektu przewidziana jest realizacja wsparcia na rzecz Beneficjentéw pomocy i ich
pracownikéw (Uczestnikow szkolen) w postaci szkolen i doradztwa indywidualnego.

2. Organizatorem szkolen z zakresu eksportu i sprzedazy na JRE jest Partner (PTE).

W szkoleniach z zakresu eksportu i sprzedazy na JRE weZmie udziat co najmniej jeden pracownik
z kazdego z przedsiebiorstw stanowigcych grupe docelowg projektu.

4. Szkolenia z zakresu eksportu i sprzedazy na JRE odbywac sie bedg w Bydgoszczy w siedzibie PTE
lub w salach szkoleniowych na terenie Bydgoszczy (o miejscu organizacji poszczegdlnych szkolen
informowani beda Uczestnicy projektu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem). Szkolenia
odbywa¢ sie beda w godzinach 8-16. Uczestnikom zapewniony zostanie catering (positek i 2
przerwy kawowe). Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe (skrypt lub wydruk prezentac;ji,
teczke, notes, dtugopis oraz podrecznik).

5. Dla uczestnikdw szkoler z zakresu eksportu i sprzedazy na JRE przewidziane jest wsparcie
doradcze zwigzane ze szkoleniami (fgcznie 130 h).
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6. Szkolenia z zakresu eksportu i sprzedazy na JRE konczy¢ sie bedg egzaminem zewnetrznym i

uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje (po zaliczeniu egzaminu).
Zewnetrzny podmiot egzaminujgcy bedzie weryfikowat kompetencje posiadane przez
uczestnikéw po zakonczeniu szkolenia poprzez egzamin. Egzamin bedzie miat forme pisemna.
Uczestnicy szkolenia odpowiadac bedg na 15 pytan, w tym 10 testowych i 5 opisowych.

7. Organizatorem szkolen z zakresu CSR, Ekologii, kompetencji menedzerskich i jezykowych jest
Lider (BPPT).

8. W szkoleniach z zakresu CSR i Ekologii weZmie udziat co najmniej jeden pracownik z kazdego z
przedsiebiorstw stanowigcych grupe docelowa projektu.

9. Szkolenia z zakresu CSR, Ekologii, kompetencji menedzerskich i jezykowych odbywac sie bedg w
Bydgoszczy w salach szkoleniowych na terenie Bydgoszczy (o miejscu organizacji poszczegdlnych
szkolenr informowani bedg Uczestnicy projektu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem).
Szkolenia z zakresu CSR, Ekologii i kompetencji menedzerskich odbywac sie bedg w godzinach 8-
16, ich uczestnikom zapewniony zostanie catering (positek i 2 przerwy kawowe). Szkolenia z
zakresu kompetenc;ji jezykowych odbywac sie bedg w wymiarze do 4 godzin na dzienl. Uczestnicy
wszystkich szkolen otrzymaja materiaty szkoleniowe (skrypt lub wydruk prezentacji, teczke,
notes, dtugopis oraz podrecznik).

10. Dla uczestnikéw szkolen z zakresu CSR i Ekologii przewidziane jest wsparcie doradcze zwigzane
ze szkoleniami (tgcznie 30 h).

11. Dla uczestnikdw szkolen z zakresu kompetencji menedzerskich przewidziane jest wsparcie
doradcze zwigzane ze szkoleniami (tgcznie 10 h).

12. Dla uczestnikow szkolen z zakresu kompetencji jezykowych przewidziane jest wsparcie doradcze
zwigzane ze szkoleniami (tgcznie 50 h).

13. Szkolenia z zakresu CSR, Ekologii i kompetencji menedzerskich konczy¢ sie bedg egzaminem
zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje (po zaliczeniu
egzaminu). Zewnetrzny podmiot egzaminujacy bedzie weryfikowat kompetencje posiadane
przez uczestnikdw po zakonczeniu szkolenia poprzez egzamin. Egzamin bedzie miat forme
pisemng. Uczestnicy szkolenia odpowiadac bedg na 15 pytan, w tym 10 testowych i 5 opisowych.

14. Szkolenia z zakresu kompetencji jezykowych konczy¢ sie beda egzaminem zewnetrznym i
uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje (po zaliczeniu egzaminu).
Zewnetrzny podmiot egzaminujgcy bedzie weryfikowat kompetencje posiadane przez
uczestnikéw po zakonczeniu szkolenia poprzez egzamin. Egzamin bedzie miat forme pisemng (50
pytan testowych) i ustna.

15. W ramach Projektu przewidzianych jest 461 miejsc szkoleniowych dla 110 oséb. Decyzje o
zakwalifikowaniu do udziatu w poszczegélnych szkoleniach bedzie podejmowat Realizator
Projektu na podstawie przeprowadzonej rekrutacji i zgodnie z przyjetymi kryteriami
rekrutacyjnymi.

16. Uczestnicy szkolen otrzymajg komplet materiatéw szkoleniowych, m.in. dtugopis, teczke,
notatnik (jeden komplet dla uczestnika) oraz wydruk prezentacji/skryptu (na kazde szkolenie)
oraz catering (positek i 2 przerwy kawowe na dzien szkoleniowy — nie dotyczy szkolen
jezykowych).
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17. Szkolenia konczy¢ sie bedg uzyskaniem certyfikatow.

18. W ramach Projektu przeprowadzone zostang 32 szkolenia z zakresu eksportu i sprzedazy na JRE
(7 tematow), w ktérych wezmie udziat min. 70 oséb (27K i 43M):
a) Ocena stopnia przygotowania firmy do eksportu/ sprzedazy na JRE (analiza SWOT
przedsiebiorstwa) — 4 edycje, 16 godzin/edycje, 10 uczestnikdw na edycje
b) Zasady opracowywania strategii eksportowej przedsiebiorstwa — 5 ed., 16h/ed., 10 ucz./ed.
c) Wybdr wtasciwego rynku docelowego - przygotowanie sektorowej analizy rynku
zagranicznego — 5 ed., 8h/ed., 10 ucz./ed.
d) Poszukiwanie kanatéw dystrybucji i odbiorcéw na rynkach zagranicznych — 5 ed., 8h/ed., 10
ucz./ed.
e) Etykieta oraz protokot dyplomatyczny w biznesie miedzynarodowym z uwzglednieniem réznic
kulturowych-5 ed., 16h/ed., 10 ucz./ed.
f) Negocjacje i techniki sprzedazy pod katem eksportu/ sprzedazy na JRE — 5 ed., 24h/ed., 10
ucz./ed.
g) Zabezpieczanie wierzytelnosci w miedzynarodowym obrocie gospodarczym oraz rozliczenia
miedzynarodowe — 3 ed., 8h/ed., 10 ucz./ed.
19. W ramach Projektu przeprowadzone zostang 3 szkolenia z zakresu CSR i Ekologii (2 tematy),
w ktérych wezmie udziat min. 36 oséb (14K i 22M):
a) Proekologiczne rozwigzania — 1 edycja, 8 godzin/edycje, 15 uczestnikdw na edycje
b) CSR w Twojej firmie —2 ed., 8h/ed., 15 ucz./ed.
20. W ramach Projektu przeprowadzone zostang2 szkolenia z zakresu kompetencji menedzerskich
(2 tematy), w ktérych wezmie udziat min. 16 oséb (6K i 10M):
a) Budowa efektywnego zespotu — 1 edycja, 16h/ed., 12 ucz./ed.
b) Zarzadzanie projektami— 1 ed., 16h/ed., 12 ucz./ed.
21. W ramach Projektu przeprowadzonych zostanie6 szkolef z zakresu kompetencji jezykowych,
w ktorych wezmie udziat min. 66 oséb (26K i 40M):
a) Kurs jezyka niemieckiego — 2 edycje, w wymiarze 60 godzin/ed., 12 ucz./ed.
b) Kurs jezyka angielskiego — 4 edycje, w wymiarze 60 godzin/ed., 12 ucz./ed.
22. Kursy jezykowe poprzedzone zostang testami poziomujgcymi w celu przydzielenia uczestnikéw
szkolen do odpowiednich grup zgodnie z poziomem zaawansowania.
23. Uczestnicy szkolen korzysta¢ bedg z doradztwa zwigzanego ze szkoleniami.
24. Uczestnicy szkolen zobowigzani beda do wypetniania ankiet, pre i post testéw, podpisywania list
obecnosci, kart doradztwa kazdorazowo w zwigzku z udziatem w szkoleniu lub doradztwie, a
takze do podchodzenia do egzamindw.

§5
Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikami szkolen i doradztwa, ktére zostang przeprowadzone w ramach Projektu mogg by¢
wytgcznie osoby, ktére tgcznie spetniajg nastepujgce warunki:
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a) sg pracownikami Beneficjenta pomocy (przedsiebiorstwa zlokalizowane na terenie BPPT i z

nim wspodtpracujgce z sektora mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw, ktére w okresie
swojej dziatalnosci przynajmniej w ciggu jednego zamknietego roku obrotowego wykazaty
przychdd ze sprzedazy poza granicami Polski, posiadajgcy jednostke organizacyjng na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego),

b) s3 zatrudnieni w ramach umowy o prace na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

c) sa oddelegowani do udziatu w projekcie przez przetozonego (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia pracodawcy).

2. Kazde przedsiebiorstwo biorgce udziat w projekcie (Beneficjent pomocy) zobowigzane jest do
oddelegowania przynajmniej jednego pracownika do udziatu w szkoleniach z zakresu eksportu i
sprzedazy na JRE, a takze z zakresu CSR i Ekologii.

§6
Zasady kwalifikacji uczestnikéw

1. Rekrutacja do udziatu w projekcie prowadzona bedzie na biezgco do wyczerpania miejsc
w projekcie. Pierwsza tura rekrutacji (termin naboru formularzy zgtoszeniowych) odbedzie sie
od 12 maja do 2 czerwca 2014 r. Po spetnieniu kryteridéw rekrutacyjnych decyduje kolejnos¢
zgtoszen, a takze kwestia spetnienia poszczegélnych wskaznikéw okreslonych we wniosku
o dofinansowanie Projektu.

2. Wstepna kwalifikacja do projektu odbywa sie na podstawie przekazanego do Biura projektu
w formie papierowej wypetnionego Formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami. Formularz
zgtoszeniowy dostepny jest na stronie internetowe] projektu http://www.bppt.pl oraz w Biurze
Projektu mieszczacym sie w siedzibie Bydgoskiego Parku Przemystowo-Technologicznego pod
adresem: 85-862 Bydgoszcz, ul. Bogdana Raczkowskiego 11.

3. Po wypetnieniu i przekazaniu do Biura projektu Formularza zgtoszeniowego z przedstawicielem
kazdego ze zgtaszajacych sie przedsiebiorstw skontaktuje sie pracownik Projektu odpowiedzialny
za rekrutacje informujac o dalszej procedurze rekrutacyjne;j.

4. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decydowaé bedzie spetnienie kryteriow dostepu
ujetych w §5 oraz ztozenie kompletu, poprawnie wypetnionych i zgodnych z prawdg
dokumentdéw, aplikacyjnych. Petna dokumentacja aplikacyjna dostepna jest na stronie
internetowej projektu: http://www.bppt.pl.

5. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rdéwnosci szans, w sposdb otwarty i
niedyskryminujacy. Zgodnie z przeprowadzong diagnoza potrzeb przewiduje sie udziat
w projekcie 42 kobiet i 68 mezczyzn.

6. W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria dostepu, o ktérych mowa w § 5
przewyzszy liczbe miejsc w ramach naboru, utworzone zostang listy rezerwowe na wypadek
rezygnacji z udziatu w Projekcie oséb pierwotnie zakwalifikowanych. Zasady kwalifikacji z list
rezerwowych na szkolenia bedg analogiczne jak w przypadku rekrutacji standardowej.
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O zakwalifikowaniu decydowaé¢ bedzie kolejnos¢ zgtoszen, a takie kwestia spetnienia

poszczegdlnych wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie Projektu.

7. Podanie nieprawdziwych informacji w Formularzu zgtoszeniowym skutkowaé¢ bedzie
zobowigzaniem do zwrotu catego kosztu szkolenia okreslonego w umowie szkoleniowe;j.

8. Uczestnictwo w Projekcie wigze sie z uzyskaniem pomocy de minimis przez przedsiebiorstwo
(Beneficjenta pomocy) delegujgcego pracownika (Uczestnika szkolen) do udziatu w projekcie.
Pomoc de minimis udzielana bedzie na podstawie umowy szkoleniowej, ktdra zawierana bedzie
miedzy Realizatorami projektu (Bydgoskim Parkiem Przemystowo-Technologicznym i Polskim
Towarzystwem Ekonomicznym — Oddziat w Bydgoszczy) a przedsiebiorstwem bedgcym
Uczestnikiem projektu — Beneficjentem pomocy). Srednia wartoéé pomocy de minimis
przypadajaca na udziat w projekcie jednego Uczestnika szkoled wyniesie 3 585,10 PLN i
uzalezniona bedzie od liczby szkolen i doradztwa, w ktérych weimie udziat dany Uczestnik
szkolenia. Przed podpisaniem umowy szkoleniowej Podmiot udzielajagcy pomocy de
minimis(Bydgoski Park Przemystowo-Technologiczny) zbada czy przedsiebiorstwo zgtaszajace sie
do udziatu w Projekcie uprawnione jest do uzyskania pomocy de minimis.

9. Po zakwalifikowaniu Uczestnika projektu podpisywana bedzie umowa szkoleniowa miedzy
Realizatorami projektu (Bydgoskim Parkiem Przemystowo-Technologicznymi oraz Polskim
Towarzystwem Ekonomicznym — Oddziat w Bydgoszczy) a przedsiebiorstwem bedacym
Uczestnikiem projektu — Beneficjentem pomocy), ktdra okresla¢ bedzie warunki udziatu
w Projekcie. Na mocy umowy szkoleniowe] Beneficjentowi pomocy przyznana zostanie pomoc
de minimis.

§7
ORGANIZACJA UStUG

1. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnosé¢ Uczestnika szkolen w czasie co najmniej 80%
godzin objetych szkoleniami. Uczestnik poswiadcza obecnos$¢ wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci. Wymog ten dotyczy kazdej z organizowanych form wsparcia.

2. Szkolenia konczy¢ sie bedg uzyskaniem certyfikatu po zdaniu egzaminu sprawdzajgcego poziom
wiedzy uczestnika.

3. Opuszczenie przez Uczestnika wiecej niz 20% godzin przewidzianych na realizacje wybranego
szkolenia obliguje przedsiebiorstwo delegujagce Uczestnika szkolenia do zwrotu catego kosztu
szkolenia przypadajgcego na jednego uczestnika, ujetego w umowie szkoleniowe;.

4. W przypadku, gdy szkolenie nie odbedzie sie z winy Realizatora Projektu zostanie wyznaczony
inny termin szkolenia, ktéry uzgodniony zostanie z Uczestnikami projektu.

5. Bydgoski Park Przemystowo-Technologiczny zastrzega sobie prawo do zmiany terminu, miejsca
realizacji szkolen, a takze do rezygnacji z uruchomienia szkolenia w przypadku zbyt matej liczby
0s6b chetnych do udziatu w danym szkoleniu.

6. Realizator Projektu zapewnia uczestnikom szkolen:

a) materiaty szkoleniowe (dtugopis, teczka, notatnik, wydruk skryptu/prezentacji),
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b) poczestunek w trakcie trwania zaje¢ (kawa, herbata, ciastka, positek),
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c) zaswiadczenie i certyfikat ukonczenia szkolenia.

88
Zasady monitoringu uczestnikow

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci.

2. Uczestnicy szkolenia zobowigzani sg do wypetniania ankiet, testéw i udziatu w egzaminach
w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do korzystania z form wsparcia okreslonych w umowie
szkoleniowej oraz do wypetniania dokumentéw koniecznych do zakwalifikowania Uczestnika
do Projektu: deklaracja uczestnictwa w projekcie oraz oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych PEFS na potrzeby uczestnictwa w Projekcie, a takze dokumentéw zwigzanych
z udziatem we wsparciu: ankiet, pre i post testdéw, list obecnosci, kart doradztwa, formularzy
egzaminacyjnych.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.05.2014.
W przypadku zmiany Regulaminy Beneficjenci zostang o tym fakcie poinformowani pisemnie (email).
Aktualny Regulamin dostepny bedzie na stronie internetowej projektu http://www.bppt.pl/.
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