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UMOWA SZKOLENIOWA

zawarta w dniu ............ FeW e eve e pomiedzy:

Bydgoskim Parkiem Przemystowo-Technologicznych spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000237714, o kapitale zaktadowym 69 102 000, zt REGON 340011279,
NIP 953-249-38-87, z siedzibg w 85-862 Bydgoszcz, ul. Bogdana Raczkowskiego 11

reprezentowang przez Andrzeja Pétgrabskiego - Prezesa Zarzadu

zwanym dalej Liderem Projektu

Polskim Towarzystwem Ekonomicznym - Oddziat w Bydgoszcz zarejestrowanym w Sadzie
Rejonowym w Bydgoszczy, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000065582; NIP: 554-031-24-38; REGON: 090563606, z siedzibg w 85-034 Bydgoszcz,
ul. Dtuga 34

reprezentowang przez Terese Gfania - Prezesa Zarzadu i Aleksandre Buda - Sekretarza Zarzadu
zwanym dalej Partnerem Projektu,

a

NAZWA FIRMY z siedzibg przy ul. ................... ) ereereereererr e anas , identyfikujgcym sie numerem REGON
.......................... oraz NIP: .......ccceceeeeeeeereeenennennn, Zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod
NUMErEM ....oceeveeeeererenens ; kapitat zaktadowy w wysokosci............. reprezentowanym przez:

zwang dalej Beneficjentem pomocy.

81

1. Przedmiotem Umowy udziat Beneficjenta pomocy w projekcie szkoleniowo-doradczym pn. STER
NA EKSPORT”.

2. Lider Projektu i Partner Projektu udzielajg Beneficjentowi pomocy wsparcia w ramach projektu
pn.: ,,STER NA EKSPORT” (dalej Projekt) realizowanym w ramach Priorytetu VIII ,,Regionalne kadry
gospodarki”’ Dziatanie 8.1 ,,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie
8.1.1 , Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
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3. Beneficjent pomocy deleguje do udziatu w Projekcie pracownikéw zatrudnionych w ramach

umowy o prace na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (zwanych dalej ,Uczestnikami
szkolen i odbiorcami wsparcia doradczego”), na szkolenia i doradztwo indywidualne
zorganizowane w ramach Projektu zgodnie z warunkami okreslonym w Regulaminie uczestnictwa
w projekcie stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

4. Aktualizacja Regulaminu uczestnictwa w projekcie nie wymaga aneksu do umowy szkoleniowej.
W przypadku zmiany Regulaminu uczestnictwa Beneficjent pomocy zostanie o tym fakcie
poinformowany pisemnie lub przy pomocy poczty elektronicznej.

5. Wsparcie szkoleniowe i doradztwo organizowane w ramach Projektu prowadzone bedzie zgodnie
z zapisami Regulaminu uczestnictwa w projekcie.

6. Wyzej wymieniony Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2014 r. do 31.12.2014 r.,
Szkolenia i doradztwo indywidualne bedg odbywad sie w okresie realizacji Projektu.

7. Projekt, o ktéorym mowa w ust. 2 jest wspétfinansowany ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego na podstawie umowy pomiedzy Liderem a Wojewddztwem
Kujawsko-Pomorskim —zwanym dalej Instytucjg Posredniczaca.

§2

1. Beneficjent pomocy zgtasza do udziatu w Projekcie ..... pracownikéw (.... kobiet i .... mezczyzn)
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej umowy do wziecia udziatu w ..... szkoleniach okreslonych

w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy.

2. Pracownicy zgtoszeni do udziatu w szkoleniach bedg mogli korzysta¢ z doradztwa zwigzanego ze
szkoleniami, w ktérych brali udziat. Beneficjent pomocy jest uprawniony do wykorzystania .....
godzin wsparcia doradczego dla swoich pracownikdéw (..... godzin z doradztwa zwigzanego ze
szkoleniami w zakresu eksportu i sprzedazy na JRE; ..... godzin z doradztwa zwigzanego ze
szkoleniami w zakresu CSR; ..... godzin z doradztwa zwigzanego ze szkoleniami w zakresu
zagadnien ekologicznych; ..... godzin z doradztwa zwigzanego ze szkoleniami z zakresu
kompetencjami menedzerskimi i ..... godzin z doradztwa zwigzanego ze szkoleniami z zakresu
kompetencjami jezykowych).

3. Osoby zgtoszone do uczestnictwa w szkoleniu najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia przekaza
wymagane przez Instytucje Zarzadzajgcg (Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju) dane osobowe,
podpiszg oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Lidera i Partnera.
Osoby, ktdre nie wyrazg zgody nie bedg mogty wzigé udziatu w szkoleniu.

4. Osoby zgtoszone do uczestnictwa w szkoleniu najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia podpiszg
Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

5. Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do uczestniczenia w szkoleniach, wypetniania dokumentacji
szkoleniowej tj.: pre testow, ankiet ewaluacyjnych, podpisywania list obecnosci, kart doradztwa
oraz zobowigzuja sie do korzystania z doradztwa indywidualnego (w wymiarze przewidzianym dla
poszczegdlnych pracownikéw Beneficjenta pomocy).
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6. Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do uczestniczenia w egzaminach, ktérymi konczy¢ sie beda
poszczegdlne szkolenia.

7. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie do umozliwienia delegowanym pracownikom udziatu
w szkoleniach, indywidualnym doradztwie i egzaminach.

§3

1. W zwigzku z udziatem w Projekcie Beneficjent pomocy uzyska Pomoc de minimis zgodnie
z przepisami Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L379, z dnia 28.12.2006).
Pomoc publiczna udzielana Beneficjentowi pomocy w ramach Projektu nie podlega obowigzkowi
uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej o pomocy publicznej udzielanej (art. 38 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej).

2. tacznie wartos¢ pomocy de minimis przyznana Beneficjentowi pomocy, dotyczaca udziatu
wszystkich pracownikéw Beneficjenta pomocy w szkoleniach i doradztwie w ramach projektu
WYNOSI cvveveeeerceete e ztotych (stownie ztotych: ......cccccvevervriiree 00/100).

3. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie przedstawi¢ dokumenty okreslone w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis, na podstawie ktérych Lider projektu bedzie mdgt udzieli¢
pomocy de minimis, w zwigzku z udziatem pracownikéw Beneficjenta pomocy w szkoleniach i
doradztwie.

4. Beneficjent pomocy oswiadcza, ze udziat w Projekcie spetnia efekt zachety - wniosek o
przyznanie pomocy (umowa lub zgtoszenie o przystgpieniu do Projektu) ztozony zostat przed
rozpoczeciem prac nad projektem lub konkretnym dziataniem objetym pomoca®.

§4

1. Przystagpienie Beneficjenta pomocy do Projektu nastepuje na podstawie wypetnionych i

podpisanych odpowiednio przez Beneficjenta pomocy:

1) niniejszej Umowy szkoleniowej,

2) formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami potwierdzajgcymi spetnienie kryteridw
dostepu do udziatu w Projekcie,

3) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, (zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dn. 29 marca 2010r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de

! Dotyczy, gdy Beneficjentem pomocy jest przedsiebiorstwo mikro, mate lub $rednie.
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minimis (Dz.U. 2010 nr 53 poz. 311 z pdézn. zm.)), formularz ten stanowi zatgcznik nr 4 do

formularza zgtoszeniowego,

4) oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis — oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 5
do formularza zgtoszeniowego lub oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de
minimis — os$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 6 do formularza zgtoszeniowego lub
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem kopii wszystkich zaswiadczen o pomocy de
minimis, jakie Beneficjent pomocy otrzymat w roku kalendarzowym, w ktérym ubiega sie o
pomoc oraz w ciggu 2 (dwdch) poprzedzajacych go lat,

5) oswiadczenia Beneficjenta pomocy o nieotrzymaniu pomocy na te same koszty
kwalifikujgce sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ubiega sie o pomoc publiczng
oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 7 do formularza zgtoszeniowego,

6) oswiadczenie Beneficjenta o braku obowigzku zwrotu pomocy w wyniku decyzji podjetej
przez Komisje Europejska, oswiadczenie stanowi zatacznik nr 8 do formularza

zgtoszeniowego,

7) kserokopii (poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem) dokumentu rejestrowego lub innego
dokumentu potwierdzajgcego status przedsiebiorcy, stanowigcych zatgcznik nr 9 do
formularza zgtoszeniowego,

8) kserokopii (poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem) sprawozdan finansowych
potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem sporzadzonych zgodnie z przepisami o
rachunkowosci, za okres ostatnich 3 (trzech) lat obrotowych lub za okres prowadzenia
dziatalnosci, jezeli jest on krétszy anizeli okres ostatnich 3 (trzech) lat obrotowych albo
oswiadczenia o braku obowigzku sporzadzania sprawozdan finansowych, stanowigcych
zatgcznik nr 10 do formularza zgtoszeniowego.

2. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie do udostepnienia Instytucji Posredniczacej w celach
kontrolnych dokumentacji potwierdzajgcej zatrudnienie na podstawie stosunku pracy
pracownikéw delegowanych do udziatu w Projekcie.

3. Beneficjent pomocy oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem uczestnictwa w Projekcie
dostepnym na stronie internetowej projektu (http://www.bppt.pl/), spetnia kryteria rekrutacyjne

kwalifikujgce do Projektu w zakresie dotyczacym przedsiebiorstwa i pracownikéw delegowanych
na szkolenia i doradztwo oraz akceptuje jego tres¢.

4. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy szkolen i odbiorcy wsparcia doradczego
podlegajg procesowi monitoringu, majagcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych
w ramach Projektu.

5. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i oceny Uczestnicy szkolen i odbiorcy wsparcia
doradczego oraz Beneficjent pomocy sy zobowigzani do udzielania Liderowi Projektu lub
Partnerowi Projektu informacji (w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie), na
temat rezultatdw uczestnictwa przez nich w Projekcie.

6. W przypadku niestawienia sie Uczestnika szkolen i odbiorcy wsparcia doradczego na szkoleniu
lub opuszczenia przez uczestnika wiecej niz 20% czasu trwania szkolenia Beneficjent pomocy
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zwroci Beneficjentowi caty koszt szkolenia przypadajgcy na jednego uczestnika okreslony w
zatgczniku nr .... do umowy szkoleniowej.

§5

1. Wszelkie zmiany umowy dla swej waznosci wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Ewentualne spory wynikte w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy strony zobowigzujg sie
rozpatrywac w drodze wspdlnych negocjacji, a w przypadku niemoznosci osiggniecia kompromisu
spory te bedg rozstrzygane przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Lidera projektu.

3. W sprawach, ktdrych nie reguluje niniejsza umowa, beda miaty zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego.

4. Niniejszg umowe wraz z zatgcznikami sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

5. Wszelkie zataczniki stanowig integralng czesé¢ umowy.

(Lider projektu — pieczec firmowa i podpisy, data, miejscowosc)

(Partner projektu — piecze¢ firmowa i podpisy, data, miejscowos¢)

(Beneficjent pomocy — pieczed firmowa i podpisy, data, miejscowos¢)

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1: Lista pracownikéw firmy zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie pn. ,STER NA
EKSPORT”,
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Zatacznik nr 2: Lista pracownikéw Beneficjenta pomocy zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie z
podziatem na poszczegdlne szkolenia,

Zatgcznik nr 3: Regulamin uczestnictwa w projekcie,

Zatgcznik nr 4: Koszt poszczegdélnych szkolen organizowanych w ramach projektu,

Zatgcznik nr 5: Oswiadczenie o aktualnosci na dziend podpisywania umowy szkoleniowej Formularza
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wraz z
zatgcznikami sktadanego wraz z formularzem zgtoszeniowym do Projektu.
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