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Regulamin Projektu
~LEVEL UP”

ROZDZIAL | - PRZEPISY OGOLNE
§1
INFORMACIJE O PROJEKCIE

Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa oraz zasady i kryteria rekrutacji
do udziatu w projekcie ,LEVEL UP” Nr RPKP.08.02.02-04-0196/19 wspotfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku
pracy, Dziatania 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 8.2.2
Wsparcie os6b pracujacych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 realizowanego przez Bydgoski Park Przemystowo-Technologiczny sp. z o.0.,
ul. Bydgoskich Przemystowcéw 6, 85-862 Bydgoszcz, NIP: 953-249-38-87, REGON:
340011279, KRS: 0000237714.

Regulamin okresla warunki udziatu w doradztwie zawodowym, szkoleniach, kursach,
studiach podyplomowych oraz posrednictwie pracy udzielanym Uczestnikom w ramach
Projektu.

Regulamin okresla zasady udzielania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcia pomostowego w formie refundacji.

Projekt jest realizowany na podstawie Umowy nr RPKP.08.02.02-04-0196/19-00
o dofinansowanie Projektu LEVEL UP zawartej w Toruniu w dniu 12.12.2019r. pomiedzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu, ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun,
dziatajagcym w imieniu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego a Bydgoskim Parkiem
Przemystowo-Technologicznym sp. z 0.0, ul. Bydgoskich Przemystowcow 6, 85-862
Bydgoszcz, NIP: 953-249-38-87, REGON: 340011279, KRS: 0000237714, kapitat zaktadowy
85 031 000 zt.

Biuro Projektu mieszczace sie w siedzibie Bydgoskiego Parku Przemystowo-
Technologicznego Sp. z o0.0. przy ul. Bydgoskich Przemystowcéw 6, 85-862 Bydgoszcz,
otwarte jest od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-16.00, strona internetowa projektu
https://www.bppt.pl/0-nas/realizowane-projekty/level-up/, kontaktowy e-mail:
projekty@bppt.pl

Projekt jest realizowany w okresie od stycznia 2020 roku do czerwca 2022 roku na terenie
powiatu bydgoskiego oraz miasta Bydgoszcz w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
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§2
DEFINICJE

Wskazane ponizej terminy oznaczaja:

1)
2)
3)

4)

5)

1 godzina wsparcia — 45 minut udzielania wsparcia w ramach Projektu;

Biuro Projektu — Biurowiec IDEA, ul. Bydgoskich Przemystowcéw 6, 85-862 Bydgoszcz;
Dotacja — przyznawane na podstawie niniejszego Regulaminu, bezzwrotne wsparcie
finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 23 050, 00 zt;
Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania przez kandydata umowy
uczestnictwa w projekcie w dniu odbycia pierwszej formy wsparcia w projekcie
(pierwszej kosztowej i bezposredniej formy wsparcia swiadczonej w projekcie tj. co do
zasady sporzadzenia IPD dla uczestnika);

Efektywnos¢ zawodowa - poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:

a. przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia (niepewne zatrudnienie
nalezy rozumiec jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace
na czas okreslony, w tym na zastepstwo, umowie na okres prébny, umowie
cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika,
stabilne zatrudnienie nalezy rozumiec jako zatrudnienie oparte na umowie o
prace na czas nieokreslony lub samozatrudnienie, lub

b. przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia (niepetne zatrudnienie nalezy
rozumiec jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy,
taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym
wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat) lub

C. zmiana pracy na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub
kwalifikacji lub

d. awans w dotychczasowej pracy (awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako
zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace si¢ z innymi niz dotychczas
zakresem zadan (awans stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans
finansowy), w przypadku awansu finansowego mowa jest o zwiekszeniu
wynagrodzenia niewynikajacego z przepiséw prawa krajowego odnoszacych sie
do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans
stanowiskowy i awans finansowy nie musza wystepowac tacznie lub

e. zmiana pracy na wyzej wynagradzang;

6) Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — dokument opracowany przez uczestnika

projektu wspdlnie z doradcg zawodowym, okreslajagcy: dziatania mozliwe
do zastosowania przez Organizatora w celu udzielenia pomocy Uczestnikowi;
rozpoznanie predyspozycji, obszaru zawodowego Uczestnika Projektu; wskazujacy
dziatania do samodzielnej realizacji przez Uczestnika Projektu w celu poprawy witasnej
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sytuacji na rynku pracy; planowane terminy realizacji poszczegdlnych zadan; okreslajacy

formy, liczbe oraz terminy spotkan z doradcg zawodowym; wskazujacy termin i warunki
zakonczenia realizacji Planu Dziatania; a takze okreslajacy predyspozycje, poziom
motywacji uczestnika do uczestniczenia w  wybranych formach wsparcia
oraz rekomendowane przez doradce zawodowego formy wsparcia.

Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, ul. Szosa
Chetminska 30/32, 87-100 Torun, dziatajgcy w imieniu  Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na podstawie § 2 ust. 2 ,Porozumienia nr RR-V-Z.041.8.2015
w sprawie realizacji Regionalnego Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020" z dnia 15 kwietnia 2015 r. (z p6zn. zm.);
Kandydat — osoba starajaca sie o udziat w Projekcie, ktoéra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne;

Organizator/BPPT/Beneficjent — Bydgoski Park Przemystowo-Technologiczny sp. z o.
0., ul. Bydgoskich Przemystowcéw 6, 85-862 Bydgoszcz, NIP: 953-249-38-87, REGON:
340011279, KRS: 0000237714;

10) Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba o wyksztatceniu co najwyzej niepetnym

podstawowym, podstawowym lub gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym (do poziomu
3 ISCED wiacznie).

11) Osoba powyzej 29 roku zycia - osoba, ktora ukonczyta 30 r.z. (facznie z dniem 30-tych

urodzin).

12) Osoba powyzej 50 roku zycia - osoba majaca 50 lat i wiecej (od dnia 50-tych urodzin).

13) Osoba zatrudniona na umowe krétkoterminowa — to osoba, posiadajagca umowe

wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy,
ktorej miesieczne zarobki nie przekraczajag wysokosci minimalnego wynagrodzenia w
odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien przystgpienia do projektu.

14) Ubogi pracujacy — osoba, ktorej zarobki nie przekraczaja ptacy minimalnej (ustalonej

na podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba
zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem
transferow socjalnych'), przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteridw
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu.

! Transfery socjalne — biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia cigzarow finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub instytucje typu
non-profit Swiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebnic
nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, Swiadczenia dla bezrobotnych, Swiadczenia zwigzane
z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, swiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia
dotyczace wykluczenia spotecznego.
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15) Osoba zalezna — dziecko do ukonczenia 7 roku zycia lub osoba, ktéra ze wzgledu

na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki i jest potaczona wiezami rodzinnymi,
powinowactwem lub zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie domowym
z Uczestnikiem.

16) Projekt — Projekt LEVEL UP Nr RPKP.08.02.02-04-0196/19 wspotfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku
pracy Dziatania 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddziatania 8.2.2
Wsparcie osdb pracujacych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020;

17) Strona internetowa projektu-https://www.bppt.pl/o-nas/realizowane-projekty/level-
up/

18) Sciezka dotacyjna — obrana zgodnie z IPD $ciezka wsparcia, polegajaca na udzieleniu

bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz zapewnieniu
Uczestnikowi Projektu mozliwosci skorzystania ze wsparcia pomostowego w formie
refundacji;

19) Sciezka podnoszenia kwalifikacji — obrana zgodnie z IPD $ciezka wsparcia, polegajaca
na sfinansowaniu  przez  Organizatora  kosztéw  podnoszenia  kwalifikacji
oraz na udzieleniu wsparcia w postaci doradztwa zawodowego;

20) Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

21) Wsparcie pomostowe - bezzwrotna pomoc finansowa w wysokosci nie wiekszej
niz 1700 zt netto miesiecznie, przez okres 12 miesiecy; przyznawana w formie
comiesiecznej refundacji okreslonych kosztow, wyptacana na wniosek Uczestnika
Projektu;

22) Zakonczenie udziatu w projekcie — ostatni dzien uczestnictwa w formach wsparcia
lub termin wyptaty ostatniego wsparcia pomostowego;

23) Zespot projektowy - zespdt pracownikdw BPPT, ktory zostat skierowany
do wykonywania zadan zwigzanych z Projektem;

§3
FORMY WSPARCIA
1. W ramach projektu Organizator zaktada nastepujace formy wsparcia (obligatoryjne i
fakultatywne):
1) finansowanie spotkan z doradcg zawodowym wraz z opracowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD)- obligatoryjne dla wszystkich UP;
2) przyznanie bezzwrotnych dotacji na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcia pomostowego- fakultatywne dla wszystkich UP;
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finansowanie udzialu UP w szkoleniach zawodowych, specjalistycznych kursach

oraz studiach podyplomowych - fakultatywne dla wszystkich UP;

finansowanie ustug posrednictwa pracy, wyfacznie po zakonczeniu szkolen
lub studiow podyplomowych- obligatoryjne dla uczestnikow Sciezki szkoleniowe;.

Organizator przewiduje udzielenie wsparcia pomostowego osobom uczestniczacym

w formie wsparcia wskazanej w § 3 ust.1 pkt 2.

W ramach Projektu Organizator przewiduje realizacje przez Uczestnika Projektu jednej

sposrdd dwoch Sciezek wsparcia:

1)
2)

Sciezka podnoszenia kwalifikacji;
Sciezka dotacyjna.
§4
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Do uczestnictwa w projekcie moze zosta¢ zakwalifikowana osoba, ktéra spetnia tacznie

nastepujace kryteria:

1)
2)

3)

jest osoba powyzej 29 roku zycia;
posiada miejsce zamieszkania lub pracuje na terenie powiatu bydgoskiego lub miasta
Bydgoszcz;

ztozyta czytelnie wypetniony i podpisany formularz uczestnictwa w Projekcie
wraz z wymaganymi zatgcznikami;

oraz, ktora spetnia jedno z wymienionych kryteriow:

4) jest tzw. ubogim pracujacym

5)

tzn. jest osobg pracujaca, ktorej zarobki nie przekraczaja ptacy minimalnej (ustalanej na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) tj. 2 600,00 z+*
lub

osobg zamieszkujagca w gospodarstwie domowym, w ktéorym dochody
(z wytaczeniem transferbw socjalnych), przypadajace na jedng osobe,
nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu
tj. dla osoby w rodzinie - w wysokosci 528 z#,

jest osoba zatrudniona na umowie kréotkoterminowe;j.

jest osobg zatrudniong na umowe wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej
formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy. Zarobki nie przekraczaja ptacy minimalnej
(ustalanej na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace) tj. 2 600,00
z#* w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzieh przystapienia do projektu.

2 Stawki podlegajg aktualizaciji.
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6) jest osoba pracujaca w ramach umowy cywilno-prawnej

tzn. jest osobg pracujagca na podstawie umowy zlecenie lub umowy o dzieto. Zarobki
nie przekraczaja ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace) tj. 2 600,00 z* w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego
dzien przystapienia do projektu.
Czas udziatu w formach wsparcia zostanie ustalony indywidualnie z uczestnikiem w sposob
umozliwiajacy godzenie zycia zawodowego i prywatnego.
§5
PROCES REKRUTACJI

Wsparcie przyznawane jest na podstawie ztozenia kompletnego, prawidtowo
wypetnionego i podpisanego formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami w terminie
prowadzenia rekrutacji do Projektu.

Formularze zgtoszeniowe sa dostepne na stronie https://www.bppt.pl/o-nas/realizowane-

projekty/level-up/ , w Biurze Projektu, w siedzibach wybranych pracodawcéw na terenie
Bydgoskiego Parku Przemystowo-Technologicznego sp. z 0.0. oraz w czasie targow pracy
WORK PARK na stoisku dedykowanym rekrutacji w Bydgoskim Centrum
Targowo-Wystawienniczym oraz w czasie spotkan informacyjnych zorganizowanych
w ramach realizacji Projektu.

Zgtoszenia beda przyjmowane w Biurze Projektu, w terminach umieszczonych na stronie
internetowej Projektu, oraz podczas targdéw pracy WORK PARK na stoisku dedykowanym
rekrutacji.

Do projektu zostang zakwalifikowani kandydaci, ktérzy spetniaja kryteria wskazane
w § 4 ust. 1 w kolejnosci wyznaczonej z uwzglednieniem kryteriow wskazanych
w§6ust.1,5i6.

O zakwalifikowaniu do Projektu kandydat zostanie poinformowany mailowo
lub telefonicznie lub osobiscie przez cztonka zespotu projektowego. Kazda osoba bioraca
udziat w rekrutacji zostanie poinformowana o ich wynikach w ciggu maksymalnie 14 dni
roboczych po zamknieciu rekrutacji. Informacja zostanie przekazana mailowo

W  przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby kandydatéw niz liczba uczestnikdw
przewidziana w Projekcie, Organizator utworzy listy rezerwowe.

W przypadku rezygnacji lub wykluczenia z udziatu w Projekcie osoby pierwotnie
zakwalifikowanej do udziatu, miejsce tej osoby zajmuje pierwszy kandydat na liscie
rezerwowe;.

Decyzje o wtgczeniu do uczestnictwa w Projekcie osoby z listy rezerwowej podejmie Zespot
projektowy.

Organizator zastrzega sobie prawo do wydtuzenia lub skrdcenia czasu sktadania formularzy
oraz uruchomienia kolejnych naborow.
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10. Na pisemne zadanie kandydata, zespdt projektowy sporzadza uzasadnienie decyzji

o niezakwalifikowaniu do Projektu.
11. Przystgpienie do udziatu w Projekcie nastepuje po podpisaniu umowy uczestnictwa.

§6
ZASADY OCENY FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO

Ocena formularzy zgtoszeniowych odbywa sie w oparciu o kryteria wskazane w Karcie oceny
formularza zgtoszeniowego.

2. W przypadku stwierdzenia brakow podczas weryfikacji Formularza przez Zespot projektowy,
Kandydat moze jednokrotnie uzupetni¢ formularz w ciggu 3 dni roboczych od wezwania
do uzupetnienia. Wezwanie zostanie przekazane mailowo. Za date dokonania uzupetniania
brakéw w Formularzu, uznaje sie date wptywu dokumentéw do Organizatora.

3. Jezeli, po otrzymaniu wezwania do uzupetnienia formularza, kandydat nie uzupetni brakéw
we wskazanym terminie, otrzymuje ocene negatywna.

4. Formularze ocenione negatywnie nie beda brane pod uwage przy rekrutacji.

Podczas Il etapu rekrutacji Organizator konstruuje liste kandydatow przyznajac punkty,
wedtug ponizszego kryterium:

1) Kobieta — 5pkt.,

2) Osoba w wieku 50+ - 5pkt.,

3) Osoba o niskich kwalifikacjach (ISCED 0 — ISCED 3) — 5pkt.,

4) Osoba bedaca bytym uczestnikiem projektu CT9 — 10 pkt.,

5) Osoba zamieszkujgca $rednie miasta®, w tym tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze - 5pkt.,

6) Osoba z niepetnosprawnoscig — 5pkt.,

6. W przypadku rownej liczby punktow, w pierwszej kolejnosci do Projektu zostana
zakwalifikowani kandydaci, ktérzy uczestniczyli uprzednio w projekcie/tach z zakresu
wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 Programu, a
ostatecznie decyduje kolejnosc zgtoszen.

7. Kolejnos¢ zgtoszen bedzie weryfikowana na podstawie daty oraz godziny rejestracji
formularza u Organizatora.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany

jest do:

3 Miasta $rednie to miasta powyzej 20 tys. mieszkaricdw z wytgczeniem miast wojewddzkich lub mniejsze, z liczba
ludnosci pomiedzy 15-20 tys. mieszkancow bedgce stolicami powiatéw.
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aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia tj. uzyskanie 100%

obecnosci w przypadku form wsparcia krétkotrwatych (szkolenia jednodniowe lub
dwudniowe, spotkania z doradcg zawodowym, posrednictwo pracy), a w przypadku
form dtugotrwatych (studia podyplomowe, szkolenia i kursy dtuzsze niz 2 dni) -
minimum 80%,

potwierdzania uczestnictwa w formach wsparcia poprzez sktadanie podpisu na listach
obecnosci,

wspotpracy i statego kontaktu z zespotem projektowym, w tym do dostarczania
dokumentéw wymaganych do monitorowania wskaznikow projektu, utrzymania
aktywnego adresu -email, odbierania poczty elektronicznej w dni robocze co najmnigj
1 raz dziennie,

wypetniania dokumentéw niezbednych do skonstruowania Indywidualnego Planu
Dziatania,

podjecia w proponowanym terminie ustalonej w IPD formy wsparcia,

biezacego informowania organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic
dalszy udziat w Projekcie,

niezwtocznego informowania organizatora o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej (np. podjecie zatrudnienia),

dostarczenia w ciggu 90 dni kalendarzowych od zakonczenia udziatu w Projekcie
dokumentow potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci zawodowej tj.: (np. kopia
umowy o prace, opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie z zaktadu
pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajagce rozpoczecie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej),

przekazania w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych
dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
§8
SPOTKANIA Z DORADCA ZAWODOWYM

Wszyscy Uczestnicy biorg udziat w formie wsparcia, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 1,

nastepnie wyznaczony zostanie termin skfadania wnioské4w o otrzymanie srodkow

finansowych na rozpoczecie dziatalnosci lub skierowanie Uczestnika do udziatu

w $ciezce podnoszenia kwalifikacji.

Wsparcie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 przyznawane jest w wymiarze 4 godzin

dla kazdego Uczestnika Projektu.
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W przypadku nieobecnosci spowodowanej choroba lub problemami zdrowotnymi,

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia
lekarskiego.

W pozostatych przypadkach Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ztozenia stosownego
wyjasnienia w formie pisemnej — Organizator dopuszcza mozliwos¢ ztozenia wyjasnien
droga mailowa.

Wczesdniejsze wyjscia z zaje¢ lub spdznienia rowniez beda wymagaty ztozenia
przez Uczestnika Projektu stosownego wyjasnienia.

Aktywne uczestnictwo bedzie weryfikowane w oparciu o podpisy Uczestnika na listach
obecnosci oraz przedstawienie Indywidualnego Planu Dziatania po zakonczeniu spotkan
z doradca zawodowym.

W ramach udziatu w spotkaniach z doradcg zawodowym Organizator zapewnia:

1) zwrot kosztow podrézy na podstawie wniosku, do ktoérego dotgczono:
potwierdzenie udziatu w spotkaniach przez doradcg zawodowego oraz bilety
komunikacji miejskiej, biletow PKP lub PKS, lub innego przewoznika, jesli jest to
jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika dojazd
ze wzgledu na dostosowanie rozktadu jazdy do godzin udziatu we wsparciu.

2) zwrot kosztéw opieki nad osoba zalezng w czasie trwania spotkan, a podstawie
wniosku do ktorego dotaczono:

i. potwierdzenia udziatu w spotkaniach przez doradcg zawodowego;

ii. faktury lub rachunki za opieke nad osoba zalezng swiadczong w dniach
udzielania wsparcia; albo umowy zawarte z odpowiednimi instytucjami
Swiadczacych ustugi sprawowania opieki;

iii. oswiadczenie o relacji faczacej Uczestnika Projektu z osobga zalezna.

ROZDZIAL Il - SCIEZKA PODNOSZENIA KWALIFIKACJI
§9
UCZESTNICZENIE W SZKOLENIACH | STUDIACH PODYPLOMOWYCH

Kierunki ksztatcenia wyznaczane s3 na podstawie deficytu zawodoéw wystepujacych
w powiecie bydgoskim i miescie Bydgoszcz wedtug ,Barometru Zawoddéw 2019 Raportu
podsumowujgcego badanie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim”, dostepnego na stronie
internetowej:  barometrzawodow.pl, aktualnego na dzien ziozenia  wniosku
o dofinansowanie projektu, po konsultacji z doradcg zawodowym i Uczestnikiem Projektu.

Organizator dopuszcza mozliwos¢ sfinansowania innych szkolen lub studiow
podyplomowych niz ustalone na podstawie dyrektywy w § 9 ust. 1 wytacznie w sytuacji,
gdy konkretny pracodawca wystawi deklaracje zatrudnienia w formie pisemnej.
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. Jezeli w trakcie studiéw podyplomowych Uczestnik poprawi swoja sytuacje na rynku pracy,

Organizator bedzie kontynuowat finansowanie, az do czasu planowanego ukonczenia
ksztatcenia wedtug programu.

. Organizator pokrywa koszty badan lekarskich, egzaminéw i certyfikatéw niezbednych
do uzyskania nowych kwalifikacji.

. Dla uczestnikow kurséw/szkolen zawodowych Organizator przewiduje:
1) ubezpieczenie NNW na okres uczestnictwa w kursie/szkoleniu,

2) zwrot kosztow podrozy oraz opieki nad osobg zalezng, na podstawie dokumentéw
wskazanych w § 8 ust. 7

3) stypendium szkoleniowe oraz stypendium z tytutu odbywania studidw
podyplomowych.

§10
OBOWIAZKI UCZESTNIKA SZKOLENIA/KURSU/STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Uczestnik  szkolenia/kursu  kwalifikacyjnego ~ lub  studidw  podyplomowych
zobowiazuje sie do:
1) przestrzegania Regulaminéw i zasad wyznaczonych przez instytucje realizujace
szkolenia lub studia podyplomowe m. in.. sprosta¢ wymaganiom rekrutacyjnym
oraz obowigzkom zwigzanym z przebiegiem procesu ksztatcenia;

2) zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z uczestnictwem w projekcie (koszty szkolen,
kurséw, opieki nad osobami zaleznymi i koszty dojazdow), jezeli przerwanie kursu,
szkolenia czy studidow podyplomowych nastgpito z winy Uczestnika.

Pomiedzy instytucjg realizujgcg studia podyplomowe/szkolenie/kurs a Organizatorem,
zostanie zawarta umowa na dofinansowanie, okreslajgca prawa i obowigzki stron
oraz wysokos¢ itryb przekazywania srodkoéw finansowych bezposrednio na konto
instytucji.

Przystapienie do udziatu w Projekcie nastepuje po podpisaniu umowy uczestnictwa
w sciezce podnoszenia kwalifikacji.

§ 11
UPRAWNIENIA UCZESTNIKA SZKOLENIA/KURSU/STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Uczestnikowi szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe w okresie zgodnym
z programem szkolenia / kursu w wysokosci 6,89 zt/h. Jest to stawka godzinowa
odpowiadajaca obowigzkowi wyptaty stypendium szkoleniowego w miesiecznej wysokosci
odpowiednio 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze
by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych,
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Uczestnikowi studidow podyplomowych przystuguje stypendium za okres uczestnictwa

w studiach podyplomowych zgodnie z ich programem w wysokosci 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wyptata stypendium przystuguje jedynie za miesigce, w ktorych uczestnik brat udziat we
wszystkich zajeciach zgodnie z programem studiéw

. Stypendium jest wypfacane po okazaniu podpisanych list uczestnictwa w zajeciach
po zakonczeniu miesigca kalendarzowego.

. Osoba zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci
do uczestnictwa w zajeciach, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie
odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Stypendium wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika projektu
w o$wiadczeniu w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po zakonczeniu
danego miesigca kalendarzowego, z zastrzezeniem, ze wyptata moze by¢ wstrzymana
w sytuacji braku srodkdéw na koncie projektu lub braku kompletnej dokumentacji z
kursu/szkolenia/studiow podyplomowych.

. Uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium poprzez ztozenie
os$wiadczenia w formie pisemnej w Biurze Projektu.
§12
POSREDNICTWO PRACY
W ramach wsparcia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 Organizator zobowiagzuje sie
do przedstawienia Uczestnikowi Projektu co najmniej 3 ofert pracy.
Uczestnik jest zobowigzany do podjecia pracy w przypadku pozytywnego wyniku
postepowania rekrutacyjnego u pracodawcy, jezeli zaproponowane warunki pracy i ptacy
sg bardziej korzystne niz wskazane w § 4 ust. 1 pkt 4, 5, 6.
Aktywny udziat w formie wsparcia zostanie potwierdzony poprzez podpisanie list obecnosci
na spotkaniu.
ROZDZIAL 11l - SCIEZKA DOTACYJNA
§13
FORMY WSPARCIA
W ramach Projektu Organizator przewiduje udzielnie zakwalifikowanemu Uczestnikowi
jednorazowej bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci 23 050 zt (stownie dwadziescia trzy tysigce piecdziesigt ztotych) w formie
stawki jednostkowe;j.
Organizator przewiduje takze udzielenie wsparcia pomostowego w postaci pomocy
finansowej wyptacanej w formie refundacji miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz 1 700 zt
netto przez okres 12 miesiecy.
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3. Uczestnik projektu ubiegajacy sie o uzyskanie dotacji zobowigzany jest do ztozenia

kompletnego i podpisanego Zatacznika nr 2 do Formularza Rekrutacyjnego Projektu.

4. O wsparcie pomostowe moze ubiegac sie UP, ktory w biznesplanie dziatalnosci ujat wydatki
0 sumie nie nizszej niz kwota wskazana w § 13 ust. 1.

5. Minimalny putap punktow konieczny do zakwalifikowania sie do uzyskania dotacji oraz
wsparcia pomostowego wynosi 28 pkt.

6. O wynikach oceny biznesplanu Uczestnik zostanie poinformowany droga mailowa.

7. Bezzwrotne wsparcie finansowe dla oséb planujacych rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, potaczone z finansowym wsparciem pomostowym udziela sie na zasadzie
pomocy de minimis, zgodnie z:

a. Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

b. Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu,

c. Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020.

8. W zwiazku z udzielaniem wsparcia finansowego na zasadach pomocy de minimis, wsparcie
moga uzyskac jedynie uczestnicy spetniajacy warunki dostepu do pomocy de minimis.
Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielana:

a. na dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia
Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji
rynkéw produktéw rybotowstwa i akwakultury,

b. na dziatalnos¢ w zakresie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych
w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajacego Wspodlnote Europejska,

c. na dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw
rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajagcego Wspolnote
Europejska, jezeli:

+ wielko$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych od producentow surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez
podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza objete pomoca,

« udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
surowcow,
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d. na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich,
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jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscig eksportowanych produktéw, tworzeniem
i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z
dziatalnoscig eksportowa,

e. w zakresie pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towardw
krajowych w stosunku do towarow sprowadzonych z zagranicy,

f. podmiotom gospodarczym w trudnej sytuacji ekonomicznej,

g. podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie drogowego
transportu towarow na nabycie pojazdow przeznaczonych do takiego transportu,

h. na przedsiewziecie, ktdérego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia
whniosku.

9. Ponadto pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona podmiotowi, ktory w biezagcym roku
kalendarzowym oraz w dwdch poprzedzajacych go latach kalendarzowych otrzymat pomoc
de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej wartos¢ brutto tacznie z pomoca,
o ktora sie ubiega, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00 Euro, a w
przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego —
rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 Euro, obliczonych wedtug sSredniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

§14
DOTACJA NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI

1. Do otrzymania wsparcia, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 niniejszego Regulaminu moze zostac
zakwalifikowany uczestnik, ktory:

1) nie posiada wpisu do CEIDG lub innej wtasciwej ewidencji dziatalnosci gospodarczej
lub nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepisow odrebnych
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do Projektu,

2) ztozyt wniosek o udzielenie wparcia wraz z biznes planem (zatgcznik nr 1 do Umowy
uczestnictwa w projekcie ,LEVEL UP” Zadanie — dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej).

2. Wsparcie udzielane jest na podstawie wniosku uczestnika projektu, obejmujace biznesplan
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktory powinien zawierac:

1) Szacunkowy budzet planowanego przedsiewziecia (ogdlne kategorie wydatkow
planowane w celu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej),

2) Wszystkie planowane Zrédta finansowania uruchamianego przedsiewziecia, w tym
inne niz wnioskowane dofinansowanie (np. pozyczki, sSrodki wtasne itp.).

3. Organizator moze przekaza¢ srodki jedynie uczestnikowi projektu, ktory zarejestrowat
dziatalnos¢ gospodarcza (uzyskat wpis do CEIDG lub inny wtasciwy rejestr) po zakonczeniu
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oceny ztozonego wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
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oraz podpisaniu Umowy na udzielenie dotacji.

Zakwalifikowanie do uzyskania bezzwrotnej dotacji nastepuje po spetnieniu warunkéw
wskazanych w § 14 ust. 1 w kolejnosci ustalonej na podstawie oceny biznesplanu
dokonanej przez Zespot projektowy. W przypadku takiej samej liczby punktéw na wyzszym
miejscu na liscie rankingowej umieszczony zostanie UP, ktéry osiggnie wieksza liczbe pkt w
kategorii Prognoza ekonomiczna przedsiewziecia.

Zespdt projektowy moze wezwad Uczestnika aplikujagcego o uzyskanie dotacji do
uzupetnienia brakéw w dokumentacji (wszystkie wykryte przez Zespot Projektowy braki
podlegaja uzupetnieniu/poprawie), w terminie 3 dni roboczych liczonych od dnia
zawiadomienia droga mailowa.

Dokumenty niepetne lub wypetnione nieprawidtowo lub niepodpisane nie beda
rozpatrywane.

Srodki finansowe uzyskane w ramach dotacji moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na
zakup oraz leasing, co do zasady wytgcznie nowego sprzetu, rozumianego jako $rodki
trwate, wartosci niematerialne i prawne oraz pozostaty sprzet i wyposazenie (np. meble),
dla ktorych prowadzona jest ewidencja ilosciowa lub ilosciowo-wartosciowa, jak rowniez
dostosowanie budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy do podejmowanej dziatalnosci
gospodarczej. Srodki nie moga zosta¢ przekazane na zakup uzywanych samochodéw.

Podpisanie umowy dofinansowania rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej jest
rownoznaczne z wydaniem przez beneficjenta uczestnikowi zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis (dotyczy catosci wsparcia finansowego, tj. wsparcia finansowego dla
0séb planujacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza i finansowego wsparcia
pomostowego). W przypadku rozliczenia innej niz zatozona w umowie kwoty finansowego
wsparcia pomostowego beneficjenta po uptywie okresu wyptaty w/w wsparcia wyda
uczestnikowi korekte zaswiadczenia de minimis.

Wsparcie finansowe w postaci wsparcia finansowego dla oséb planujacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza zostanie wyptacone po obustronnym podpisaniu umowy
dofinansowania rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz wniesieniu zabezpieczenia
umowy (weksel in blanco), na rachunek wskazany przez uczestnika w umowie.

Okres wydatkowania wsparcia finansowego — wsparcia finansowego dla oséb planujacych
rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg nie powinien przekracza¢ 30 dni kalendarzowych od
dnia podpisania umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.

§15
OBOWIAZKI UCZESTNIKA SCIEZKI DOTACYJNEJ

Uczestnicy Projektu, ktorzy zostali zakwalifikowani do uzyskania dotacji sg zobowigzani do:
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dokonania rejestracji dziatalnosci gospodarczej na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

poddania sie kazdorazowo kontroli dokonywanej przez beneficjenta, Wojewodzki
Urzad Pracy w Toruniu oraz inne uprawnione do kontroli podmioty i udostepnienia
im niezbednych dokumentoéw zwigzanych z prawidtowa realizacjg przedsiewziecia
finansowanego w ramach projekt,

podpisania umowy z Organizatorem, regulujacej szczegotowo zadania i
uprawnienia Uczestnika Projektu,

wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy w postaci weksla in blanco,
zwrotu dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania dofinansowania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od
Organizatora, zgodnie z ust. 2.

podpisania o$wiadczenia, ze:

a) nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub innego
wiasciwego rejestru w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystapienia do Projektu,

b) nie byt karany karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art.
5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, dalej ,ufp”) i jednoczesnie zobowiazuje sie do
niezwtocznego powiadomienia Organizatora o zakazach dostepu do
srodkéw o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i4 ufp orzeczonych w stosunku
do niego w okresie realizacji umowy,

c)nie byt karany za przestepstwo skarbowe oraz korzysta w petni z praw
publicznych i posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

d) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary,

e) nie korzystat lub nie skorzysta rownolegle z innych srodkoéw publicznych,
w tym zwilaszcza ze srodkéw PFRON, Funduszu Pracy oraz $Srodkéw
oferowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, na pokrycie
tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej,
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f) nie ztozyt wniosku do innej instytucji o przyznanie dofinansowania lub
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przyznanie jednorazowo srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej,

g) dziatalnos¢ gospodarcza, na ktéra otrzymuje Srodki nie byta prowadzona
wczesdniej przez cztonka rodziny, z wykorzystaniem zasobéw materialnych
(pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci.

2. Organizator wzywa uczestnika do zwrotu Srodkéw w przypadku:

1) wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem tj. brak
rzeczywistego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

2) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesiecy (do
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej
prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze swiadczenia rehabilitacyjnego),

3) zaprzestania lub zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
Uczestnika w terminie 12 miesiecy od jej zatozenia (decyduje data wpisu do CEIDG
lub KRS),

4) ztozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia, zaswiadczenia lub informacji
wymaganych w umowie.

3. Dokument potwierdzajacy wniesienie zabezpieczenia zostanie zwrocony Uczestnikowi
niezwtocznie po przekazaniu ostatnich dokumentdéw zwigzanych z ewaluacja Projektu.

4. Kontrole moga by¢ przeprowadzane przez Organizatora lub inne wtasciwe instytucje przez
caty okres realizacji projektu.

§16
WSPARCIE POMOSTOWE

1. Wsparcie pomostowe bedzie udzielane po otrzymaniu przez Organizatora srodkow
finansowych z Instytucji Posredniczacej.

2. Kwota przeznaczona w projekcie na wsparcie pomostowe wynosi nie wiecej niz 1 700 zt
netto miesiecznie (tysigc siedemset ztotych 00/100) na jednego uczestnika.

3. Wsparcie pomostowe przyznawane jest w oparciu o wniosek Uczestnika Projektu na okres
do 12 miesiecy.

4. Organizator w przypadku posiadania niewystarczajgcych srodkéw na wsparcie pomostowe
dla Uczestnikow Projektu, ktorych wniosek o wsparcie pomostowe zostat zaakceptowany,
jest zobowigzany do negocjacji wysokosci wsparcia.

5. W ramach wsparcia pomostowego srodki finansowe mozna przeznaczy¢ wytacznie na :

a. koszty ZUS zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza,

b. koszty administracyjne (w tym koszty czynszu lub wynajmu pomieszczen
bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg),
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c. koszty eksploatacji pomieszczen zwigzanych z prowadzonag dziatalnoscig

gospodarcza (w tym m.in. optaty za energie elektryczna, cieplng, gazowa i wode),
d. koszty ustug ksiegowych zwigzanych z prowadzonga dziatalnoscig gospodarcza,

e. koszty zwigzane z ubezpieczeniem mienia zwigzane bezposrednio z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg,

f.  koszty szkolen i doradztwa zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

Wsparcie finansowe (pomostowe) bedzie przekazywane na zasadzie refundacji wydatkow
W ujeciu miesiecznym po okazaniu przez Uczestnika Projektu zestawienia wydatkéw oraz
dowodoéw ksiegowych.

Podatek VAT nie jest wydatkiem kwalifikowanym.

Organizator zobowigzuje sie do wyptaty wsparcia pomostowego na podstawie
przektadanego przez uczestnika projektu zestawienia wydatkéw, potwierdzonego
dokumentami ksieggowymi.

Organizator zastrzega sobie prawo do wstrzymania wyptat wsparcia pomostowego w
przypadku nieotrzymania kolejnej transzy dofinansowania z Instytucji Posredniczace;j.

ROZDZIAL IV - POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Uzasadnione przyczyny rezygnacji, o ktoérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu nie moga
by¢ znane Uczestnikowi w momencie przystepowania do udziatu w Projekcie.

. Za uzasadnione przypadki Organizator uznaje w szczegolnosci sytuacje wynikajace

z przyczyn natury zdrowotnej lub spowodowane dziataniem sity wyzsze;.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemne powiadomienie o tym fakcie.

§18
WYKLUCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika z udziatu w Projekcie

w przypadku:

1) istotnego naruszenia niniejszego regulaminu,

2) naruszenia zasad wspodtzycia spotecznego,

3) ztozenia fatszywych lub nieprawdziwych oswiadczen lub dokumentow,

4) gdy uczestnik nie rozpoczat prowadzenia dziatalnosci/nie przystapit do szkolenia, kursu,
studiéw podyplomowych w uzgodnionym terminie,

5) nie bierze aktywnego udziatu w formach wsparcia.
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2. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika, niewystarczajacych

lub nieuzasadnionych powodach rezygnacji lub skreslenia z listy uczestnikbw zgodnie
§ 7 ust. 1 Uczestnik zobowiazuje sie do zwrotu kosztow uczestnictwa w Projekcie.

3. Zwrot kosztow wyliczany jest indywidualnie i jest suma catkowitego kosztu uczestnictwa
w Projekcie od momentu przystapienia do Projektu do momentu przerwania udziatu.

§19
OBOWIAZYWANIE | ZMIANY TRESCI REGULAMINU

1. Tre$¢ Regulaminu jest dostepna w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu pod
adresem https://www.bppt.pl/o-nas/realizowane-projekty/level-up/

2. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagajg podania ich do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej projektu.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez Organizatora.

4. Ostateczna interpretacja zapiséw regulaminu lezy w kompetencji Organizatora.

5. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy
o dofinansowanie Projektu, dokumenty programowe dotyczace realizacji projektow w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020 oraz przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

6. Zataczniki stanowia integralng czes¢ tego Regulaminu.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny projektu

Zatacznik nr 2 — Karta oceny formularza rekrutacyjnego

Zatacznik nr 3 — Umowa uczestnictwa w Projekcie ,LEVEL UP”

Zatacznik nr 4 — Umowa uczestnictwa w Projekcie ,LEVEL UP" Sciezka — podnoszenie
kwalifikacji

Zatacznik nr 5- Umowa uczestnictwa w Projekcie ,LEVEL UP” Sciezka — dofinansowanie
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

Zatacznik nr 6 — Formularz biznes planu

Zatacznik nr 7 — Karta oceny biznes planu

Zatacznik nr 8 —-Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Zatacznik nr 9 — Minimalne wymagania dotyczace oceny biznes planu
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